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ANNEXE 2 
Nomenclature des groupes de Spécial ités de Formation - NSF 
Lien vers FORMACODE :  https:/ / centreinffo.mondeca.com/ KB/ index 

 

 

 

  

TITRE NSF SIMPLIFIÉ EXEMPLES DE CONTENUS
124— Psychologie Étude et traitement des souffrances et des troubles psychiques 

ainsi que leurs conséquences, hypnose
127— Philosophie, éthique Déontologie, éthique dont celle de la fin de vie
128— Droit Droit général, des sociétés, de la sécurité sociale, des relations 

avec les administrations et les ordres professionnels, expertise, 
certificats médicaux, consentement aux soins

136— Langues vivantes Langues vivantes
314— Comptabilité, gestion Gestion comptable, stratégies financières
326— Informatique Logiciel métier, Intelligence Artificielle, Internet, réseaux de 

transmission de données, traitement de l’information
330— Harcèlement harcèlement, cyberharcèlement
331— Santé dont scientifique médical Scientifique médical, épuisement professionnel, droit des 

patients, nomenclature, organisation de la santé dont 
Télémédecine, Téléexpertise, soins non programmés, assistants 
médicaux, ESP, CPTS, etc. (hors ce qui relève du 128 —
droit, ou qui n’est pas classable par ailleurs en 124 — 
Psychologie, 412 — Développement des habiletés personnelles, 
413 — Développement des habiletés relationnelles) 

333— Enseignement, formation Enseignement, formation dont la formation de formateurs
343— Assainissement, déchets, environnement Connaissances sur  les risques environnementaux, pollution, etc., 

traitement et élimination des déchets, stérilisation. La prise en 
charge et le traitement des conséquences pour la santé sont à 
classer en 331— Santé

412— Développement des habiletés personnelles Efficacité personnelle, savoir-être, connaissance de soi, 
entraînement mental, dynamisation mentale, raisonnement 
logique, esprit de synthèse, résolution de problèmes, organisation 
personnelle et professionnelle, 

413— Développement des habiletés relationnelles Communication, relation médecin-patient, écoute active, gestion 
des conflits interpersonnels, affirmation de soi, gestion du stress 
(et de l’épuisement professionnel), PNL, communication non 
verbale, intelligence émotionnelle

414 — Développement des habiletés d’organisation Gestion du temps pour son travail et ses tâches personnelles, 
gestion des priorités, coordination

415 — Développement des capacités d’orientation, sociales 
et professionnelles

Retraite (hors ce qui relève de la comptabilité-gestion) , évolution 
de carrière, orientation professionnelle
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